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Eksamensnummer: 287513Kartlegging av Sparta Logo og fasade

S.P.A.R.T.A. har et punktum etter hver bokstav, hvor hver bokstav står for 
noe. Teksten under er kopiert fra nettsiden deres.

Sporty - Senteret er laget av idrettsentusiaster for DEG som vil ta treningen 
et steg videre!

Personlig - Masse muligheter for personlig trening (PT). Vi gir våre person-
lige trenere og DEG ypperlige treningsmuligheter! Vi tilbyr også to fysiotera-
peuter som kan behandle og hjelpe om du ønsker det.

Atletisk - Er du en atlet eller har du lyst til å bli en? Vårt PERFORMANCE sent-
er kombinerer mye plass til funksjonell trening med topp styrke og kondis-
jonsutstyr. Kombinasjonen gir deg mulighet til å ta DIN trening til et nytt 
nivå!

Rå - Vi holder til i et røft lagerlokale der du har lov til å slippe stenger i gulvet 
og rope høyt når vekten er tung. Samtidig tilbyr vi fine garderober, dusj, bad-
stu, barnepass og uttøying/avslappingsområde.

Trening - Våre fasiliteter sikrer deg en FLOTT treningsopplevelse, utstyr i 
verdensklassen (Eleiko) og ingen køer. 

Arena - På 1400 m2 får du oversikt over alt vi tilbyr, alt som skjer, du inspire-
rer de som trener rundt deg og kan selv bli inspirert av andre som trener!

Vi har laget et PERFORMANCE senter til alle som vil ta treningen til de neste 
nivå!

------------

Har 8 norgesmestre i forskjelllige grener som trener på studio, som kickbox-
ing, powerlifting og håndbak.

Tre treningssentre. Sparta, ås fysioterapi og treningssenter, og Xpress per-
formance. To i Ås og en i Ski. 
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Eksamensnummer: 287513Profilbærere, brosjyrer, plakater

Alt for inkonsekvent, liten 
sammenheng mellom all
visuell kommunikasjon.
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Eksamensnummer: 287513Tagging og elementer i studio

- This is Sparta
- This is Madness
- Born 2 B.A warrior (born to be a warrior)
- What´s your goals?
- Glory 
- Hold fast
- Performance
- Do you even lift?
Spartanske elementer og «hardcore» street-preg.
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Eksamensnummer: 287513Vegger, flater og
resepsjon

Rene flater, og rent uttrykk. 
Står i kontrast med taggingen 
og det røffe street-preget.
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Eksamensnummer: 287513

Forside til nettsidene til kjeden:

- Ås fysioterapi og treingssenter
- Sparta
- Xpress

De skiller seg fra hverandre, bortsett fra Xpress som 
bruker samme oppsettet til Sparta. Header og sidene ge-
nerelt er rotete og kaotisk.
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Eksamensnummer: 287513

Konkurrentanalyse

Generelt:
- Best på saltimer.
- Dårligere enn de andre på resten.

Visuell identitet:
- Grønt, svart og hvitt.
- Logo minner om sparebank.
- Slagordet “Fra hvilepuls til smilepuls” sier 
en del om målgruppen de retter seg mot 
(mindre trente, mosjon).

Generelt:
- Rimeligt, med motto/slagord som “fast 
lav pris”.
- Rimelig utstyr
- Enkelt og greit studio (utdype mer?)
- Vil ikke ha performanceatleter og ønsker 
ikke personer som tar plass.
- Spartas største konkurrent, tilbyr mye av 
de samme produktene.

Visuell identitet:
- Rødt og hvitt
- Feminin logo

Generelt:
- Best utstyr (stenger, vekter, apparater, 
cardiomaskiner, stativ, osv).
- Best på styrke, kondisjon og saltimer i 
form av kampsport og crossfit.
- Best på åpningstid.
- God på pris (50 dyrere enn Fresh)
- Bra parkeringsmuligheter
- 5 min utenfor sentrum med bil.

Generelt:
- God plassering.
- Bra parkeringsmuligheter.
- Fint senter, rent og ryddig.
- Dårlig utvalg av saltimer.
- Dyreste senteret i Ski.

Visuell identitet:
- Rødt og hvitt
- Mest gjennomførte med størst enhet
- Ren, enkel og oversiktlig
- Seriøst og profesjonelt preg
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Eksamensnummer: 287513Fargepsykologi

Kartlegging av Spartas fargepallett

Rød (fysisk):
- Physical courage, strength, warmth, 
energy, basic survival, ‘fight or flight’, 
stimulation, masculinity, excitement.

Blikkfang.

Brukes av treninggstudioer som Avancia 
og Fresh Fitness.

Blå (intellektuell):
- Intelligence, communication, trust, 
efficiency, serenity, duty, logic, coolness, 
reflection, calm.

Brukes av treninggstudioer som Sport-
Senter1. 

Gul (emosjonell):
- Optimism, confidence, self-esteem, 
extraversion, emotional strength, friend-
liness, creativity. 

Brukes ikke av noen av konkurrentene 
(hvorfor ikke? Se på negative sider av 
fargen).

Grønn (balanse):
- Harmony, balance, refreshment, univer-
sal love, rest, restoration, reassurance, 
environmental awareness, equilibrium, 
peace. 

Brukes av treningssentre som Stamina

Det er fire hovedfarger innen fargepsykologi - rød, blå, gul og grønn. Disse relateres til kroppen, sinnet,  følelser og den essensielle balansen mellom disse.

Tagging på veggene 
bruker fargene:
- Rød
- Gul
- Blå
- Hvit
- Svart

Apparater:
- Gul
- Blå (sykler)
- Hvit
- Grå
- Svart

Vektskiver:
- Rød, gul, blå, grønn, 
svart

En lang matte på gulet som 
er grønn.

Rotete fargepallett. Mange motsetninger og 
blaning av kontraster. Lite enhet(lig). 
Må finne hovedverdiene til senteret, og 
bruke farger som gjenspeiler de, basert på 
fargepsykologi og fargelære.

Rød passer veldig godt til Sparta, med tanke på at det 
er en signalfarge, og det fysiske aspektet innen farge-
psykologi. Eneste som er negativt er at to av hoved-
konkurrentene også bruker rødt, så kan bli vanskelig 
g å skille seg fra dem fargemessig. Men rødfargen 
er såppas viktig at det er verdt å finne andre måter å 
skille seg fra konkurrenten på. Dette kan gjøres gjen-
nom typografi, former og mønster eller texturer.
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Eksamensnummer: 287513Rådata, notater fra opptak av intervjuer, spørreundersøkelser osv.

Spørsmål til intervjuer av målgruppen
Face to face og over nett.

Spørsmål som:
	 -	 Hva synes du om Sparta? 
	 -	 Hvorfor? Hva er grunnen til det? Andre oppfølgingsspørsmål.
	 -	 Hva synes du identiteten til Sparta er, og synes du den formidles klart og tydelig sånn 
den er nå? (Hva tror du Spata står for? (verdier)) -> hva gjør at du oppfatter det slik?
	 -	 Hvorfor/hvorfor ikke? Andre oppfølgingsspørsmål.
	 -	 Er det noe gjennkjennelig visuelt som du forbinder med Sparta?
	 -	 Hvorfor trener du her? (
	 -	 Hvordan ser du for deg eller ønsker at identiteten skulle sett ut?
	 -	 Hvorfor/hvordan/utdyp

Hva synes du om miljøet på Sparta og de forskjellige personene (målgruppe) som trener der?
	 -	 Hvorfor?
	 -	 Hvordan skulle du ønske det var istedet?
	 -	 Hvorfor?

Hva synes du om den nåværende identiteten til Sparta?
	 -	 Skjønner du hva identiteten går ut på?
	 -	 Hva kunne vært bedre og hva kunne vært dårligere?

Hva synes du om uttykket til sparta? (Tagging og røft)
	 -	 Liker du det/liker du det ikke? - Hvorfor/hvorfor ikke?
	 -	 Hva liker du og hva kunne vært gjort annerledes?

Er det harde og røffe uttrykket for maskulint?
	 -	 Kan det være frastøtende mot jenter?
	 -	 Hvorfor/hvorfor ikke?
	 -	 Hva kan gjøres for å tiltrekke seg flere jenter?

Ganske ledende spørsmål, prøve å stille mer åpne spørsmål neste gang.

Intervjuobjekt, hobbytrener 19 år

I: Hva synes du om Sparta generelt, som et treningsstudio
O: Det er veldig bra
I: Hva er det som gjør det så bra synes du?
O: Det er rent, nok apparater og et godt miljø

I: Hva synes du om identiteten til Sparta? Og synes du den formidles bra sånn som den er nå?
O: Identitet?
I: Det at det er “Norges råeste performance center” etc
O: Sånn folk oppfatter Sparta liksom?
I: Tagginga og alt det visuelle
O: Åja
I: Og assosiasjoner du får til det
O: Hmm
I: Synes du det er vanskelig å skjønne identiteten? Er den uklar?
O: Ja, før jeg starta på Sparta visste jeg liksom ikke hvordan det så ut inni. Var litt rart med all tagginga 
og sånt. Men blir fort vant til det, og er litt fett.
I: Hvordan kunne det vært annerledes i starten for at du skulle likt eller skjønt det bedre? Og tror du 
det er frastøtende for noen?
O: Er kanskje frastøtende for folk som er imot tagging og den type ting. De kunne brukt en logo som 
er mer passende mot utseende på Sparta. Logoen nå er ganske plain og man får ikke noe innsikt i hva 
Sparta faktisk er med den logoen.

I: Hva synes du om de forskjellige folka som trener der a? Føler du Sparta er “ment for alle”, som de 
promoterer på sosiale medier, eller retter de seg egentlig mot en mer spesifikk målgruppe?
O: Er litt mange bolere der. Er jo en god miks av folk men føler det er litt for mange sværinger. Er nok 
ikke ment for alle, nei.
I: Så du synes identiteten og det “rå” uttrykket retter seg for mye mot de svære? På hvilken måte syn-
es du den nye identiteten bør legge seg i forhold til hvem den skal rette seg mot?
O: Nja ikke nødvendigis de svære, men har blitt et samlingspunkt for de største hvor de trener med 
hverandre.
I: Du tenker på de de powerlifterne innerst der?
O: Haha ja, og de folka som er der 24/7
I: Påvirker det deg på noen måte?
O: Ikke meg direkte, men kan påvirke andre folk som vil prøve ut de øvelsene innerst der, men kansk-
je ikke tørr å gå bort fordi de er i bruk nesten hele tida.
I: Hva tror du kan gjøres for å gjøre noe med det a?
O: Ikke dra på Sparta mellom 18-21. Haha neidaa. Vet ikke ass, er vel ikke mye man kan gjøre.
I: Synes dy den nye identiteten jeg skal designe bør rette seg mer mot “alle”, samtidig som den fort-
satt har en del av “råheten” i seg?
O: Ja, det høres bra ut.
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Eksamensnummer: 287513Notater dybdeintervju

Ås fysioterapi og treningssenter arvet han med 
logo for 15 år siden, og kan ikke bytte hverken 
navn eller logo pga av kontrakt. Pliktet til å behol-
de. Synes navnet er litt langt og tungt, så det han 
gjorde (for å prøve å gjøre det lettere?) var å sette 
et motto; “Sett helsen først”. Etter det åpnet 
Xpress.

Så ønsket de å åpne et performance-senter. 
SPARTA står for (det det står for), men også Spar-
ta fra antikkens Hellas. Ble enig om born2per-
form som slagord/motto og følte at det passet. 
Mottoet til Ås fysio ville ikke funket til Sparta. De 
(Roddy og partner) var fram og tilbake om de 
skulle ha samme logo eller ikke. Var ikke noen 
stor avgjørelse, og siden de ikke hadde logo fra 
før av så sa de “jaaaa okeyy da”. Roddy har arvet 
logoen, og vet faktisk ikke hva den betyr eller 
skal forestille.

Ikke låst til å ha samme logo på Sparta, men han 
synes det er fint å ha en helhet i kjeden. Mener at 
nye og andre logoer ikke vil passe sammen med 
de andre, spesielt siden de åpner et nytt studio 
i Askim, så det blir 4 like logoer. “Ace Racket 
Treningssenter”? “Så da har vi 4 samme logoer, 
men heelt forskjellige produkter” (han motsier 
seg selv litt, eller har en tangegang om at alt skal 
være en og samme kjede med likt uttrykk på alle 
studioene, selvom de tilbyr forskjellige produk-
ter og har forskjellige målgrupper). De har også 
3 fulltidsannsatte som jobber og rulerer på alle 
studioene. Dette går siden de bare er bemannet 
fra 4-8 på Sparta eller har daglig leder).

Han snakker om en han vet om som eier 50 
forskjellige restauranter, alle med forskjellige 
identiteter, hvor alle går i pluss. Dette sier han 
er pga de er plassert og tilpasset målgruppe 
og etterspørsel (“alle er riktig for det område 
de er i”). Ville han hatt et Sparta på Ås, ville ikke 
det fungere. Skulle han hatt “Ås fysioterapi og 
treningssenter” konkurrere med Avancia og 

Stamina, ville ikke det funger med alle saltimer 
som vi tilbyr her. “Sparta var riktig, det var ikke 
no rå performance bra priset treningssenter i Ski 
og alle sa til meg “hvordan skal vi klare det”, jeg 
svarte vi skal bli det råest. Best plass, best utstyr. 
Og det skal gå rundt. Det var riktig” “Men igjen, 
man må tenke tiktig løsning til riktig situasjon”. 
De lager en Ace i Askim, fordi en ny Sparta ikke 
ville fungert, da Roddy vet hva market tilbyr. Mot-
toet til Ace er “Training4all”, da de tilbyr trening-
smuligheter for hele familien. 

Forklarte det med at de har forskjellige målgrup-
per og forskjellige produkter, og at det kunne 
oppfattes som uoversiktlig og ikke tydelig nok, at 
det var for liten differansiering mellom dem. Men 
det var ikke Roddy helt enig i, og argumenterte 
for at “det er samme eier på alle, som er et pluss, 
og en teknisk greie hvor alle går med samme 
uniform på alle senterne”. Uniformene sa han 
ikke var store pengene, men mener det er enkelt 
og at uniformen er kjent. (selv om jeg mener det 
bare er logoen som viser identiteten, siden rest-
en av uniformen ser ut som en vanlig svart tren-
ings-uniform). Men han skjønner poenget mitt.

“Bytte skilt på Sparta vil koste 80 000 for to skilt, 
så er ikke bare-bare”. “Men det er mulig”.

Spurte om verdiord som kunne beskrive Sparta. 
“En rå treningsarena”
“Performanceaktører, de som har lyst til å ta 
treningen til ett nivå videre” “Det er klart det er 
plass til alle, men de vi får mest av er de som har 
trent i mange år og som har lyst til å oppgrad-
ere.” “Vi bruker mindre resurser på å få menne-
sker opp fra sofaen” “Hovedclienten vår er de 
som allerede er ute av sofaen og som trenger 
plass til knebøy, markløft og setter pris på utstyr 
med bra nivå, og så da har vi bra tilbud til de”. 
“snittkundene våre trener mye mer gjennomsnit-
tlig enn på de andre treningssenterene” “Det 
er folk som trener to ganger om dagen, to timer 

hver gang, så det knuser all statistikk”. 

Navnet Sparta, hvordan kom du fram til det egen-
tlig? “Nei det er bare meg selv, ikke no storeeh, 
vi tenkte forskjellig, men jeg tenkte atte, la oss si 
at å si at den står for Sporty Peronlighet Atletisk 
Rå TreningsArena, det har kommer etter Sparta. 
Men jeg hadde lyst til å ha en dot mellom og, 
for jeg syns det er litt kult. Det er ikke mer enn 
det. Men vi har ting av Sparta der og, av Gerard 
Butler, litt røff. Vi har gjennomtenkt det, skulle 
gjort akkurat det samme i igjen, ikkeno tvil. “Det 
er ikke samme som de andre. Det er bare å slippe 
vekta på gulvet, vær so god, gjør det. Jeg liker 
også å slippe vekta på gulvet og så huff og puff. 
Så det passer ikke på alle steder”.

Snakker om nettsiden vs studio. Farge vs svart. 
Han sier det ikke er så gjennomtenkt, men kom-
mer med argumenter om at treningssentere er 
røft og nettsiden er litt røff, hvor nettsiden har 
chains, svart gummi og den følelsen. Han har en 
annen person som styrer nettsidene, og de fikser 
det bare de to, de har ingen andre til å gjøre det 
for seg, og de er fornøyd med det. Nettsiden sier 
han ikke er av de best designede, men han liker 
at de er enkle og at den viktigste informasjonen 
folk bruker mest er lett tilgjengelig på forsiden.

“Valgte farger ut fra stemning og mindre fra 
farge”. Signalrød, tokadix?, matrix er vanligvis 
det jeg farger Sparta med, og det gjør vi en del 
her og. Og det er det som er en linje gjennom 
studioene.

Konkurrenter: Fresh fitness, er de rimeligste, 
rimelig utstyr, greit og enkelt, men de vil ikke ha 
performance-atleter, de vil ikke ha mennesker 
som tar plass.

Så det er der dere skiller dere ut? “Jeg tenker ofte 
til meg selv, hvor ville jeg trent? Hva gjør meg 
glad når jeg trener? Jo bra utstyr og nok plass.” 

Roddy mener det viktigste man kan tilby som 
treningssenter er plass. “Så det er lokale, loka-
le, lokale, og ikke location, location, location. 
I sentrum av byene har man ikke parkering, og 
alle kjører stort sett bil til treningssenter. Da er 
det bedre å være litt lenger vekk fra sentrum, og 
heller ha bedre plass til mer utstyr og parkering. 

Er det Ås som er hovedsenteret i kjeden?
“Njaa, ja og nei. Skal jeg si, det var sånn. Det er 
fortsatt flest medlemmer på Ås, men Sparta kom-
mer, er nær nå.” Regner med at de blir ganske 
like om to år. Xpress er omtrent 1/3 av Ås. Ace 
har potensial til samme som Sparta.

Kontorene og alt av papirarbeid skjer på Ås.

Tok opp med at de bruker enkeltbokstaver og 
tall, som “U R born2perform at S.P.A.R.T.A” på 
facebook. Han gjør det for å være “cool”, og det 
er “bare hans greie”. Han lurte på hvordan han 
skulle skrive det, så bare gjorde han det sånn, og 
“ingen som kan si meg noe i mot det*ler*”. “Vi 
har ikke troffet feil, og de tingene er viktig, men 
det er viktigere at alle utstyrene fungerer, fra mitt 
perspektiv”.

Er så mange selvstendige fysioterapauter på 
senteret at de må ha det i navnet.

Konkurrenter (4 aktører):
Fresh Fitness, litt rimeligere og mye enklere
Avancia: Fulls 8-mann-senter/fullsortiment, ikke 
mye saltimer, veldig bra plassert, bra parkering-
smuligheter, fint senter, men mye dyrere (1,5x 
mer enn sparta).
Stamina: Bra på saltimer, men dårlig på alt annet 
(fra Roddy sitt perspektiv)

Vi (Sparta) er best på styrke, kondisjon, på stør-
relse, på åpningstid, koster 50k mer enn ner-
meste konkurrent ned. Klart å treffe noen flere 
enn bare performanceaktører.
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Eksamensnummer: 287513
Målgruppe. Har også kampsport og crossfit. De 
har klart å samle alt som ikke fantes i Ski fra før. 
Styrkemiljø/strongmanmiljø. Tilbyr plass til de 
som ikke var fornøyde på andre steder. 

“Image is rough, visjon is raw/rå treningsarena”

Når han jobber med partnern sin så begrunner 
de ikke mye, de velger ting ut fra hva de føler, eks 
“ja vi velger den, den ser fin ut”. 

Flere som har intervjuet han og spurt om hvordan 
han går i overskudd, hva er “break even”? etc
De vet at de ikke vil gå konkurs, for de har så 
mange som trener. Men de vet også at de må 
jobbe gratis i mange år. Vi vet det skal gå rundt- 
siden vi har jobb og inntekt fra Ås, så Sparta gjør 
vi som hobby nesten”. Ville de hatt daglig leder i 
Sparta ville de gått under.

Sparta er treningssenteret Roddy alltid har drømt 
om siden han var barn. Hobby, jobber stort sett 
to ganger i uken gratis.

Nye apparater til Sparta: Sissy-squat, safety-
squat, tireflip på aksel opp til 170 kg, og litt 
andre småting. 
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Eksamensnummer: 287513

Hei!

Beklager at det jeg ikke har svart før nå. 

• Hvorfor ble det valgt å designe en ny 
skrifttype i stedet for å bruke en eksister-
ende en?

Det var Snøhetta som kontaktet meg ang. 
å få tegnet en egen skrifttype for Avinor i 
forbindelse med utviklingen av ny grafisk 
identitet. Ved å ha en egen skrifttype, har 
man enda en måte å forsterke gjennkjen-
nelsen på, på linje med logo, farger osv. 

• Hva er det ved en unik skifttype som in-
gen andre har gjør for den visuelle profilen 
og opplevelsen til målgruppen, som en 
eksisterende skrifttype ikke ville klart?

Man kunne selvsagt valgt en eksisteren-
de skrifttype, og det hadde fungert helt 
fint. Men jeg har tro på at ved å ha en unik 
skrifttype forstersker man identiteten. Et 

eksempel er f.eks. jobben jeg gjorde for 
telenor for mange år siden. Det skal ikke 
mer til enn tekst i en annonse eller på en 
trikk, så skjønner man at det er telenor. Lo-
goen er i noen tilfeller nesten overflødig. 
Nå er Avinorfonten mer anonym, men 
håpet er at over tid vil også den feste seg i 
folks underbevissthet. 

• På et mer generelt grunnlag lurer jeg på 
hva du synes er noe av det viktigste å ten-
ke på når man designer en ny skrifttype, 
og hva man burde ha størst fokus på hvis 
man har mindre tid på seg.

Som med annen grafisk design, er det jo 
alltid et problem/ en oppgave som skal 
løses. Hva skal skrifttypen brukes til, hvor 
skal den brukes, hvem er målgruppen osv.  
I de fleste tilfellene jeg har tegnet profil-
fonter har designarbeidet med profilen 
allerede kommet et stykke på vei. Derfor 
har oppgaven også vært å tegne noe som 
passer inn i det arbeidet som allerede er 

Etter å ha sendt mail til Magnus Rakeng, og lest et intervju hvor han 
svarte på liknende spørsmål, svarte han på eposten min. Svaret jeg 
mottok var som følgende:

Epost fra Magnus Rakeng

gjort. Ellers er det lurt å ha i bakhodet at 
det det ikke er så mye som skal til for å 
gi en skrifttype særpreg. Det kommer jo 
selvføllgelig helt an på hvordan fonten skal 
se ut, men det kan være lurt å ikke over-
lesse. Det gjelder vel om man har dårlig 
tid eller ikke. Dårlig tid har man stor sett 
alltid dessverre.

Magnus
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Eksamensnummer: 287513
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Eksamensnummer: 287513
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Eksamensnummer: 287513
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Eksamensnummer: 287513
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Eksamensnummer: 287513Konkurrenter - aktører i Norge
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Eksamensnummer: 287513Merkearkitektur

Monolittisk:
Ett morsmerke som står alene og har en enhetlig 
visuell identitet. Eksempler er: 
- FedEx
- BWM
- Google

Monolittisk, endorsed og branded

Endorsed:
Et tydelig morsmerke som støtter opp under de andre. Eks: Tine

Branded:
Separere morsmerket/bedriftens identitet fra 
merkevarene. Andre merkevarene har egne navn, 
identiteter og livssykluser, og konkurrer ofte med 
hverandre.
- Orkla
- Norgesgruppen
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Eksamensnummer: 287513Forskjellige gym brands
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Eksamensnummer: 287513Logo trends 2017
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Eksamensnummer: 287513

Pinterest
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Eksamensnummer: 287513
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Eksamensnummer: 287513Rated top gyms, USA 2015
(Av Men´s & Woman´s Health Magazine)
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Eksamensnummer: 287513Gyms, klesmerker & supplements
(USA, UK, Europa)
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Brush font inspirasjon
med fokus på tekstur i penselstrøket
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