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ENDELIG!
Endelig er bacheloroppgaven i gang. 
Jeg har gledet meg til dette lenge! Etter 
snart tre år på Høyskolen Kristiania sit-
ter jeg igjen med en mengde ny kunn-
skap og endelig skal jeg få vise hva jeg 
har lært. Det er ikke til å legge skjul 
på at jeg har hatt perioder med mangel 
på inspirasjon og motivasjon i løpet av 
disse tre årene. Det har vært tre meget 
krevende år hvor vi hele tiden har hatt 
en bok å lese, en eksamen å pugge til 
eller en dead line å rekke. 

Det har vært intenst og fokuset har 
desverre alt for ofte endt på å få levert i 
tide eller bare å få bestått. Men endelig 
er muligheten her til å kunne gå all in i 
en oppgaven. Med bedre tid enn van-
lig og mulighet til å velge prosjekt selv 
er det helt klart et enda større press 
enn vanlig, på å skulle presetere. Men 
jeg er motivert og spent på å få komme 

i gang. Jeg er klar!



Jeg har valgt å samle Research fasen 
til mitt prosjekt i en Travel Log. Dette 
er en metode jeg er glad i å bruke. En 
Travel Log gir en uformell, men sam-
tidig riktig og dekkende oversikt over 
en av de viktigste fasene i et prosjekt. 
I denne Travel Log analyserer jeg lo-
kalene jeg har valgt for mitt prosjekt, 
sammen med firmaet som holder til 
her. Jeg har tatt en titt på andre pro-
sjekter og bedrifter for å få inspirasjon 
og kunnskap som er relvant for mitt 
eget prosjekt. Jeg forteller også om 
observasjoner jeg har gjort underveis, 
som har vært viktige påvirkere for meg 
og hvordan jeg har tenkt og jobbet vi-

dere med dette prosjektet.





Vestack Batterier AS holder til på Østerøyveien 42 
i Sandefjord. Firmaet ble stiftet i 1974. De skriver på 
sinhjemmeside at ”Vi leverer komplette batteri, UPS og 
strømforsyningsanlegg,Vi tilbyr batterikurs og opplæring 
av batteribruk på alle nivåer. Avtaler om fast service, 
test og montering av batterianlegg” (Vestack). Dette er, 
og har alltid vært en stor del av det Vestack Batterier 
gjør.

Over de siste årene har firmaet begynt å følge en an-
nen vei. De skriver at ”Vi er spesialister på demontering 
av Li-ion elbil og industribatterier” (Vestack). Dette kan 
man si er den mer moderne delen av det Vestack gjør. 
Og det er dette arbeidsområde jeg kommer til å fokuse-
re på i min oppgave. Jeg vil avgrense oppgaven min 
for å kunne jobbe mer målrettet i forhold til fokusområde 
og design, for at den endelige løsningen skal bli mer 
helthetlig. 

Avgrensingen betyr at jeg kommer til å fokusere på 
den delen av driften som omfatter Li-ion elbilbatterier 
og alt som har med dette å gjøre. Grunnen til denne 
avgrensingen er at dette er den mest moderne og ak-
tuelle delen av firmaets arbeidsområde, og det vil være 
en realistisk vei for firmaet å vinkle seg mer inn på i 
tiden fremover.Valgene jeg tar vil være med hensyn til 
de behov de ansatte og firmaet har når det kommer til 
en daglig drift som kun omfatter den avgrensede delen. 



Jeg jobber selv i den bedriften jeg har valgt å bruke i 
min oppgave. Derfor var det ingen store overraskelser 
da jeg skulle dit på min første befaring i forbindelse 
med Bacheloroppgaven. Allikevel var det interessant å 
komme inn i bedriften i en annen rolle. Jeg la fra meg 
ansatte-brilllene mine hjemme og dro dit med mine pro-
fesjonelle interiør arkitekt briller, da jeg skulle gjøre en 
objektiv analyse av Vestack Batterier. 

Det første som møter meg når jeg ankommer Østerøy-
veien 42 i Sandefjord, er en høy, rektanguler og blå byg-
ning. Jeg merker meg, i det jeg åpner inngangsdøren, 
hvor tung den er. Jeg kommer rett inn i en liten gang. 
Det er et grått vegg til vegg teppe på gulvet. I det jeg tar 
noen skritt frem hører jeg en ringelyd. Det er en sensor 
på hver side av veggen, i knehøyde, som varsler de an-
satte at en ny person har kommet inn i bygget.

Fremfor meg fortsetter en gang frem til en hvit vegg, 
som leder inn i et rom jeg ikke kan se. Til venstre er det 
et lite vindu ved siden av en stor, hvit dør. Disse leder 
inn til lageret. Det trekker kaldt fra denne siden. Så jeg 
velger å snu meg til venstre. Her er det et større vindu 
ved siden av en dør som leder inn til kontoret. Jeg snur 
ryggen til det kalde lageret og går heller inn på det lune 
kontoret. 









15.02, Kl: 11.28: Hjemme. Jeg sitter ved kjøkkenbordet 
med Mac’en og datamus. Jobber godt i en begrenset 
periode. Forstyrret av feks mamma som lager mat.

15.02, Kl: 14.52: Hjemme. Jeg sitter i sofaen i kjeller-
stua med Mac’en. TV’en står til tider på i bakgrunnen. 
Får være i fred. Jobber godt, i en periode. Blir ganske 
fort lei av å jobbe og lar med selv distrahere av TV og 
gjør andre ting enn jeg skal på Mac’en.

16.02, Kl: 12.01: På skolen. Jeg sitter rundt et stort bord 
i en åpen sal (P-bygget), med to andre fra klassen - 
gruppearbeid. Har Mac’en og datamus tilgjengelig. Job-
ber sakte, men får gjort noe. Blir lett distrahert av folk 
som går rundt og prater. Og gruppearbeidet sporer fort 
av når vi begynner å snakke om fritid i stedenfor skole-
arbeid.

17.02, Kl: 11.31: Hjemme. Jeg ligger på sofaen med 
kún Mac’en. Fordi jeg har liten tid til å jobbe med sko-
le før jeg skal noe annet, har jeg bare tatt med meg 
Mac’en. Får gjort litt på den lille tiden jeg har.





I løpet av tiden jeg har observert meg selv har jeg mer-
ket at jeg blir lett distrahert av både Mac’en og TV, når 
jeg ikke er motivert til å jobbe med det jeg skal, eller det 
jeg gjør er kjedelig. Jeg jobber best i ”puljer”. Med unn-
tak av når jeg har feks en dead line dagen etter. Da kan 
jeg lett sitte en hel dag å jobbe uten problem. Men som 
regel klarer jeg bare en time eller to med effektiv jobbing 
før jeg begynner å spore av/få vansker med å fokusere 
og konsentrere meg. 

Når jeg sitter hjemme har jeg mulighet til å ta pauser 
når jeg vil. De gangene jeg begynner å miste konsen-
trasjonene pleier jeg ofte å lage meg litt mat eller fylle 
opp kaffekoppen. Dette gir meg noen minutters pause 
som jeg kan tenke på noe annet. Jeg foretrekker å spise 
lite, men ofte når jeg sitter slik å jobber. Siden hver gang 
jeg tar litt mat får jeg et ekstra boost med energi. Er jeg 
ekstra demotivert eller ukonsentrert tar jeg meg gjerne 
en liten tur ut. Selvom det bare er ned til postkassen, 
hjelper det alltid med litt lys og luft for å klarne hodet. 
Dette er alle grunner til at jeg foretrekker å sitte hjemme 
når jeg skal jobbe med skolearbeid.







Jeg følger ukentlig med på flere såkalte ”vlogger” på 
Youtube. En person som vlogger gjør stort sett det 
samme som en blogger, bortsett fra at alt dokumen-
teres på film. En ting jeg har observert som går igjen 
hos flere av vloggerne jeg følger er at når de jobber på 
Mac (alle jeg følger bruker Mac) er at de ofte sitter med 
Mac’en på fanget, i for eksempel en sofa, og ingen bru-
ker datamus. Selv bruker jeg alltid datamus når jeg skal 
jobbe på Mac’en i mer enn en time eller så. Hvis jeg sit-
ter lenge på Mac’en med for eksempel Archicad, uten å 
bruke datamus så får jeg krampe i hånda. Derfor ble jeg 
overassket, og litt sjokkert da jeg så flere vlogger hvor 
de filmet seg selv i ”fortfilm” mens de satt og jobbet, og 
ikke brukte datamus. Spesielt med tanke på at de gjør 
dette flere timer hver eneste dag. Dette kunne jeg aldri 
gjort selv, uten å ha konstant krampe i hånda. Det slo 
meg at kanskje det var jeg som skilte meg ut, og at de 
fleste ikke trenger datamus. Det betyr at det eneste de 
egentlig behøver for å gjøre jobben sin er en MAC. Som 
igjen betyr at de er veldig fleksible i forhold til når og 
hvor de kan jobbe. Denne observasjonen ble en liten 
”aha”-opplevelse for meg. Og jeg kommer til å ta med 
denne kunnskapen videre i mitt eget prosjekt.



”Bærekraftig utvikling handler om å ta vare på behove-
ne til mennesker som lever i dag, uten å ødelegge frem-
tidige generasjoners mulighet til å dekke sine” (FN-sam-
bandet).

Tidligere, da jeg hørte ord som bærekraftighet og bæ-
rekraftig utvikling gikk tankene mine rett til global opp-
varming og bærekraftige materialer. Jeg assosierte bæ-
rekraftighet med noe som hadde med naturen å gjøre. 
Men nå, etter snart 3 års studier ved Høyskolen Kristi-
ania vet jeg bedre. Jeg vet at for å skape en helhetlig 
bærekraftig løsning, må den ha fokus på både økologi, 
øknomi og sosiale forhold.





Iark er et selskap jeg har blitt inspirert av. Ikke 
bare på grunn av deres gode design, men også 
verdiene de har. De ser ut til å virkelig ha forstått 
konseptet ”fremtidens kontor” og hva som skal 
til for å lage gode, bærekraftige løsninger. De 
spesialiserer seg på kontorløsninger og derfor 
var de midt i blinken for meg å skulle undersøke 
nærmere for mitt eget prosjekt.



De skriver på sin hjemmeside at ”Iark skal søke 
å minimere miljøbelastingen i alle prosjekter vi 
er en del av. Vi arbeider kontinuerlig med å tileg-
ne oss kunnskap, utdanne de ansatte og finne 
løsninger som møter samfunnets behov for bæ-
rekraftige bygg og interiør” (Iark, Sustainability). 
Dette er et flott mål, men man kan jo begynne å 
lure på om de faktisk får det til... Men det gjør 
de! 



På hjemmesiden til Iark ligger det de kaller ”IARKs bæ-
rekraftstrategi” (Iark, Bærekraftstrategi). I denne strate-
gien presenteres lister med bærekraftige krav de har til 
”Bygg” og ”Bruker”, i tillegg til hvilke tiltak de har gjort 
internt i selskapet (Iark, Bærekraftstrategi). For eksem-
pel, på listen under ”Bygg” står det ”Lage rasjonelle, 
gode og effektive løsninger som reduserer arealbeho-
vet” (Iark, Bærekraftstrategi). Dette er viktig i forhold til 
å kutte ned kostnader, men også i forhold til miljøet. For 
eksempel kan det å redusere arealbehov skje gjennom 
digitalisering. Hvis mest mulig foregår digitalt kan det 
kuttes ned på arkivskap og bruk av papir, noe som er 
bra for miljøet.



Under kategorien ”Bruker” har de en liste 
som heter ”Påvirke utforming av leietakers 
kravspesifikasjon i forhold til” (Iark, Bære-
kraftstrategi). Her lister de opp ulike tiltak, 
som for eksempel ”Anbefale leie av bygg 
nær kollektivknutepunkt” og ”Løsninger 
for avfallssortering” (Iark, Bærekraftstra-
tegi). Små, men viktige tiltak får å skape 
en gjennomført bærekraftig løsning. Iark 
har helt klart mange gode idéer og løsnin-
ger for hvordan et design kan være bæ-
rekraftig. Og jeg kommer til å ta med meg 
mange av disse videre i mitt eget prosjekt!



”We are Snøhetta. We create architecture, landscapes, 
interiors and brand design” (Snøhetta). 

Snøhettta har alltid inspirert meg med sine originale de-
sign. Men de er også gode på bærekraftighet. De skriver 
på sin hjemmeside at ”Fundamental to all our work is a 
commitment to social and environmental sustainability” 
(Snøhetta, Sustainability). Snøhetta lager ikke bare løs-
ninger for å tilfredstille kunden - de går i dybden, forstår 
problemer og behov, og lager en løsning som tilfredstil-
ler behov som kunden ikke engang visste at han hadde. 
Designprosessen deres er virkelig inspirerende. 



Bildet viser prosjektet kalt ”ZEB Pi-
lot House” (ZEB Pilot House). Det-
te familiehjemmet er en null utslipp 
bygning. I tillegg til å genere nok 
energi til et vanlig forbruk for en fa-
milie - blir det nok overskuddsener-
gi til å dekke forbruket til en elbil. 
Dette er virkelig et forbilde for god, 
bærekraftig design. Og det vil være 
et forbilde for meg når jeg skal i 
gang med å lage de beste løsnin-
gene for mitt eget prosjekt.



Jeg har sett en rekke ulike Ted Talks i løpet av denne Re-
search prosessen. Men det var to foredrag jeg la spesielt 
merke til: ”Why work doesn´t happen at work” (Ted Talk. 
Jason Fried), og ”How better tech could protect ut from 
distraction” (Ted Talk. Tristan Harris.)

Jason Fried sitt foredrag handler om når og hvor vi job-
ber best. Han tar opp dette med distraksjoner på jobb. 
Det at vi ikke kan velge når vi blir distrahert, når vi job-
ber på et kontor. For eksempel kommer noen bort og 
stiller oss et spørsmål, eller vi må avbryte det vi holder 
på med for å delta på et ansatte møte. 



Tristan Harris sitt foredrag tar opp noen av de sam-
me utfordringene som Jason Fried. Særlig dette 
med distraksjoner, og hvilke tiltak vi kan gjøre.



Dagens Næringsliv sin reportasje ”Den nye generasjonen 
arbeidstagere jobber best på kafé” var interessant (Dagens 
Næringsliv). Særlig fordi jeg nettopp hadde gjennomført 
Spørreundersøkelsen om arbeidsvaner. Denne filmen ble 
en understreking og bekreftelse av svar jeg hadde fått fra 
spørreundersøkelsen. Det at mange foretrekker å sitte med 
jobb eller skole på for eksempel kaféer. De tradisjonelle ar-
beidsstedene som hjemmekontor, bibliotek eller lesesal er 
litt på vei ut. Vi vil ut blant folk, vi vil ha det komfortabelt og 
vi vil ha variasjon når vi skal arbeide. Mange av oss kún 
trenger en laptop for å gjøre det vi skal - og dette gjør mu-
ligheten uendelige.
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