/ / 7
i \ / A
GARDEROBE \ / ol
y y
R )/
NAERARKIV / \\ < TRAPP
/
i T e |
//,' ‘\\ / \
(GARDEROBE ',
i

Data /) 7’1‘ 5
™~

KONTORLANDSKAPET

4
l/' ||||||||IIIII|||I|I|IIIIHIIHI i

VINDFANG

STILLEROM .

LLEroM | || (sTiepem )| | Ao

MOTTAKET

Emne: BOP3103 Kull: 16BINHO1 Kandidat.nr: 300137 Utdanning: Bachelor i Interigrarkitektur, HK

o
O
INNGANG NAV
L
l.etg 3 .
( §
.
1

INNGANG
BYDELSHUS'FROGNER

AVAREHEIS ;
| \

OPEN PLAN OFFICE & WORK PERCEPTION

«I hvilken grad kan interiorarkitektur og design,
medvirke til positiv holdning og adferd i et apent
kontorlandskap ?»

Problemstillingen tar for seg hvordan de ansatte blir
pavirket i sin arbeidsdag, og de ringvirkningene det kan
gi. Gode lzsninger som er tilpasset den enkeltes

virksomhet og behov er derfor viktig.

Konseptet heter «Work perception» og handler om
hvordan mennesker oppfatter og opplever omgivelsene
pa arbeidsplassen. | lopet av en dag har vi opplevd en
mengde med sanseinntrykk og stimuli, slik som lukt, lyd,
det visuelle, og det taktile. Vi kan oppleve & bli
bombardert med forskjellige stimuli, som vi tolker og
opplever pa var egen méte. Var persepsjon pavirker
tankesett, adferd og handlinger (Educbal 2019).

| prosjektet har det blitt lagt vekt pa faktorer som har store
innvirkninger pa brukere av apent kontorlandskap.
Siktlinje, kontroll og fleksibilitet, er viktige parametre i
utforming av kontor for at ansatte kan fele seg vel (Fyhri,
Ashild L. og Helena 2012, 151).

* NB! Tegningene er ikke i malestokk, og derfor kun for visuelliformasjon.




